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Actualisatie KRW-doelen

 Ecologische KRW-doelen elke 
planperiode actualiseren. 
Nu voor 3e SGBP’en (2022-2027). 

 Uniforme en juridisch onderbouwde werkwijze 
noodzakelijk.

 Brede ambtelijke werkgroep stelde “handreiking 
KRW-doelen” op. Is actualisatie van bestaande 
handreiking.

 Ecologische doelen oppervlaktewateren.



• Handreiking 4 april 2018 vastgesteld door SG Water. 
Bestuurlijk behandeld door IPO en UvW. Afstemming met 
RAO’s/RBO’s.
Europese afstemming -> waterdirecteurenoverleg

• Actualisatie (ofwel technische doelaanpassing) kan leiden 
tot:
andere doelen, andere maatregelen, andere kosten en 
andere afwegingen.

• Regionaal water: goed samenspel noodzakelijk tussen 
opsteller van doelen (waterschappen) en partij die doelen 
vaststelt (provincies). 

• Handreiking spreekt van een gezamenlijk startschot. 
“Hierbij is aandacht voor de opdracht aan het ambtelijk 
apparaat en de wijze van bestuurlijke betrokkenheid bij 
het besluitvormingsproces”.

• Alle maatregelen zijn uitgevoerd voor eind 2027.



Welke ruimte is er voor een 
deelstroomgebied?

 Doelen afhankelijk van huidige toestand (toestand 2021) en 
mogelijke maatregelen (voor sterk veranderd en kunstmatig).

 Natuurlijke omstandigheden of historische belasting zijn van invloed 
op planning voor doelbereik.

 Maatregelen die leiden tot “significante effecten” bestuurlijk afwegen 
(met meerdere partijen).

 Proces tot en met 2019: welke organisatie neemt welke maatregel? 
Krijgen we alle maatregelen uitgevoerd, of kunnen we faseren?





 Eind 2018 inhoudelijke werk gereed.

 Tot en met 2019 maatschappelijk proces.

 Expertise op orde bij waterschappen en provincies.

 Houd rekening met Omgevingswet.


